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Titel Autor:in Verlag Beschreibung  
Aufklappen und Entdecken 
Berufe 

Illustriert von Wesley 
Robins 

Usborne Altersempfehlung: 5-6 Jahre 
 
Kinder entdecken 100 verschiedene 
Berufsbilder und erhalten viele 
Informationen, z.B. auch zum Thema 
Berufsorientierung 

 

Little People, BIG DREAMS 
Albert Einstein 

María Isabel Sánchez 
Vegara 

Insel Verlag Altersempfehlung: 4-10 Jahre 
 
Die Lebensgeschichte von Albert 
Einstein kindgerecht erzählt. 

 
 

Little People, BIG DREAMS 
Marie Curie 

María Isabel Sánchez 
Vegara 

Insel Verlag Altersempfehlung: 4-10 Jahre 
 
Die Lebensgeschichte von Marie 
Curie kindgerecht erzählt. 

 
Warum nicht? Eine 
Geschichte über das 
Entdecken unserer hell 
funkelnden Möglichkeiten 
 

Kobi Yamada Adrian Verlag Altersempfehlung: ab 4 Jahren 
 
Das Leben wird uns geschenkt, 
Moment für Moment. Jeder Tag birgt 
die Möglichkeit, etwas zu tun, das 
du liebst, an das du glaubst. Das 
Leben lädt dich ein, mutig zu sein 
und zu dem Menschen zu werden, 
der du sein möchtest. 
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Wer erforscht die Welt? 
Lerne 24 echte 
Wissenschaftler*innen und 
ihre Berufe kennen 

Saskia Gwinn, Ana 
Albero 

Prestel Altersempfehlung: ab 5 Jahren 
 
Am Beispiel echter Forscher*innen 
wie Sir David Attenborough, Uğur 
Şahin und Özlem Türeci lernen 
Kinder in diesem Buch verschiedene 
Berufe kennen.  
 

 

Berufswahl für Jugendliche 
Stärken analysieren, 
Fähigkeiten entwickeln, mit 
Experten-Tipps zum 
Traumjob! 

Lukas Hofpointner Independently 
published 

Altersempfehlung: Jugendliche 
 
Interviews mit spannenden 
Persönlichkeiten, Test, Übungen und 
Tipps 

 
 

Heinrich will brüten Anette Thumser Magellan Altersempfehlung: ab 3 Jahren 
Ein außergewöhnliches Bilderbuch, 
das mit Rollen- und 
Geschlechterklischees (nicht nur) 
auf dem Bauernhof aufräumt. 

 
Mach was du kannst 
Warum wir unseren 
Begabungen folgen sollten 
– und nicht nur unseren 
Interessen 

Aljoscha Neubauer Deutsche Verlags-
Anstalt 

Altersempfehlung: Jugendliche 
 
In seinem neuen Buch befasst sich 
der renommierte Psychologe 
Aljoscha Neubauer mit der Frage, 
wie Eignung und Neigung 
zusammenhängen. Er legt dar, 
welche Begabungen und Talente es 
gibt, welche Bedeutung Interessen  
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für das berufliche Fortkommen 
haben und inwiefern die 
Persönlichkeit eines Menschen zu 
dem passen sollte, was er tut.  
 

Mach was du kannst 
Workbook 

Aljoscha Neubauer, 
Barbara 
Weissenbacher 

Penguin Verlag Altersempfehlung: Jugendliche 
 
Bei der Berufswahl kommt es auf die 
eigenen Begabungen an und nicht 
nur auf persönliche Interessen. Das 
»Mach, was du kannst«-Workbook 
zeigt dir, wie du den Berufsweg 
findest, der zu dir passt. Das 
großformatige Workbook kann 
begleitend zum Buch »Mach, was du 
kannst« bearbeitet werden oder als 
eigenständiges Arbeitsbuch genutzt 
werden. 
 

 

Entdecke dein Wofür 
Der Weg zu einem Leben, 
das wirklich deins ist 

Ali Mahlodji Gräfe und Unzer 
Verlag 

Altersempfehlung: Jugendliche, 
Erwachsene 
 
Jeder von uns kann sein Schicksal 
selbst in die Hand nehmen. Viele 
von uns haben das Gefühl, kein 
erfülltes Leben zu führen – und 
wagen dennoch nicht, 
entscheidende Weichen 
umzustellen. Ali Mahlodji rüttelt auf 
und macht Mut: Er führt uns auf den 
Weg zu unserem „Wofür“ und hilft 
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uns zu erkennen, wer wir wirklich 
sind - und wer wir sein könnten! 
 

Die Durchschnittsfalle: Gene 
– Talente - Chancen 

Markus 
Hengstschläger 

Ecowin Altersempfehlung: Erwachsene/ 
Eltern 
 
„Entweder man hat’s oder man hat’s 
nicht.“ Stimmt das? Kann man ohne 
bestimmte genetische 
Voraussetzungen nicht erfolgreich 
sein? Oder ist es umgekehrt? Ohne 
Fleiß kein Preis? In der 
vielbeschworenen 
Leistungsgesellschaft ist die 
Hervorbringung durchschnittlicher 
Allround-Könner zur obersten 
Priorität geworden. Aber wer 
bestimmt überhaupt, was „normal“ 
ist? Wir kennen die 
Herausforderungen nicht, die uns die 
Zukunft stellen wird. Bewältigen 
können wir sie aber nur, wenn wir 
jene einzigartigen Talente fördern, 
die in uns allen schlummern. Es 
muss die Norm werden, von der 
Norm abzuweichen. Oder anders 
ausgedrückt: Wir brauchen Peaks 
und Freaks! 
 

 

 


